Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 9.2.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Ziakladnou organizaciou OZPSaV na Slovensku pri Spojenej $kole

v Sladkovicove, Org.&. 73 1028-202, zastapenou Mgr. Klarou Nagyovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednivanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 2. pism.b stanov zdkladnej organizicie a na zdklade plnomocenstva zo diia
10.01.2022, (d’alej Odborova organizicia )

a

Spojenou $kolou so sidlom v Sladkovicove, Skolska 1087, ICO 36094234
zastipenou PaedDr. Slivkou Kramarovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

: Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1.
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova 6rganizé1cia ma4 pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢.83/1990 Zb.

o0 zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6 prva veta

stanov OZ P$aV na Slovensku.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva

zo dita 10.1.2022 , ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgéan, splnomocnil

na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Mgr.Klaru Nagyovi, predsedkytiu odborovej organizicie.
Plnomocenstvo zo diia 10.1.2022 tvori prilohu ¢&.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zaklade ¢l. 64 — 70 Ustavy SR a

zdkona & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov zaloZenu

zriad’ovacou listinou zo diia 1.1.2001.
Opravnenie zastupcu zamestnévatel'a rokovat a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditelky 3koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnéavatel'a.

3. Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznatenie zmluvné strany, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka KZ, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ZP, namiesto oznaCenia
zdkona o vykone price vo verejnom zdujme skratka ZOVZ, zdkona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka OVZ a namiesto

Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia skratka KZVS.



Clanok 2.
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP , ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuj, Ze nebudi v budiicnosti po&as G&innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3.
Pdsobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy.

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami, ako aj prava a
povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestna-
vatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny &as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci $tudentov a dohodu o pracovnej
¢innosti.

] 3. Této KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Ucinnost’ tejto KZ sa za¢ina dilom 1.januéra 2022.. U¢innost’ KZ skonéi 31.decembra 2022.

Clénok 4.
Zmena kolektivnej zmluvy.

1. KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa ozna¢ia
ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budiicna ustanovenia KZ,
ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né ndroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
méZzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clanok 5.
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou.

1. Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’.
Individuilne vzt'ahy, priavne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 6.
Priplatky a nahrady za pohotovost’.

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost” vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, (§ 13b zédkona 553/2003 Z.
z)

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato &innost vykonava ujedného zalinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaginajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvéadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tGto &innost vykondva udvoch alebo u viacerych zacinajtcich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

Plat za pracu nadcas

1) Préaca nad&as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz riaditel'a Skoly alebo
s jeho stthlasom nad ur¢ity tyZzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu.

2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel’ vyplati za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvysenud o 60%.



3) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u, alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

4) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na, patri
zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu za kazdu odpracovanu hodinu nadcas.
Dosiahnutd mzda za pracu nad¢as sa zucétuje az v Case Cerpania ndhradného volna.

5) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no v zmysle § 121 ods.4 ,
ktory znie:

Néahradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak
sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodni na termine &erpania nahradného volna
za pracu nadcas, zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi nahradné vol'no
najneskdr do Styroch kalendéarnych mesiacov nasledujtcich po mesiaci, v ktorom bola
praca nad¢as vykonana, patri zamestnancovi zvysenie o 30% pripadne 60%

- Osobny priplatok.

a) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonanie prac zamestnancom nad rdmec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel' na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

b) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zadklade trovne
kvality plnenia pracovnych uloh.

c) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 7.
Odmeny

- Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri zZivotnom jubileu 50 rokov veku vo
vyske tarifného platu najviac vSak do vysky jeho funkéného platu v zavislosti od
finan¢nych prostriedkov. O odmene rozhoduje riaditel’ $koly . (§ 20 ods.1 pism. c.
0ovVz)

- Zamestnavatel pri dosiahnuti 60 rokov veku vyplati odmenu v sume 200.- €.

- Zamestnavatel pri dosiahnuti veku 30 a 40 rokov vyplati odmenu v sume 100.- €

Clanok 8.
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zrazky z platu.

1.Zamestnavatel sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor
v dvanasty den po ukon¢eni predchadzajuceho mesiaca.

2.Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

3.Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§130 ods.7 ZP).

4. Zamestnavatel sa zavdzuje na zéklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca, ¢lena
odborovej organizacie, v prospech u¢tu Rady OZ PsaV v Galante,¢.1.0024094777/0900



vo vyske 0,50% z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena, vzdy do 15.dfia v mesiaci nasledujucom
po mesiaci za ktory sa plat vypléca.

5.0dborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vietky zictovacie iidaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pdtnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na starobny alebo pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70% odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods.1,2 ZP v sume jedného funkéného platu.

Clanok 10.
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie.

1.Zamestnavatel’ sa zavizuje mesaéne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom urenym
v zamestnéavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

2.Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéaciou a
dohodne so zamestnancom.



Clanok 12.
Pracovny ¢as zamestnancov.

1) 1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a 2
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, e pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

2) Zamestnavatel' sa zavédzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyuc€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly

alebo $kolského zariadenia.

3) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost podl'a
§ 141 ods.3 pism. C) Zékonnika prace jeden deni pracovného volna.
Za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na jednotnom ¢erpani tohto vol’na
na dei 30.8.2022 z dévodu nenarus$enia chodu $koly v ¢ase Skolského vyucovania.

Clanok 13.
Dovolenka na zotavenie

’

1. Zékladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods.1 je najmenej 4 tyZdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej
33 rokov veku, je najmenej pat’ tyzdiiov.

(3) Dovolenka riaditel'a $koly, riaditel'a skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditel’a Specidlneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitel'a, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je najmenej osem tyzdfiov v
kalenddrnom roku.

V zmysle Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2022 v zdujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok sa u zamestnavatel'a zamestnancom predlZuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP
o jeden tyzder.

. Zamestnanec ma v roku 2022 pravny néarok na dlh$iu ako zakladni vymeru
dovolenky o jeden tyzden.



Tretia Cast’.
Kolektivne vzt'ahy a priva a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 14.
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie.

1) Zmluvné strany re3pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mé6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15.
Riesenie kolektivnych sporov.

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ /ak nevzniké z neho nérok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych
zaviazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolognej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnéa strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto €lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urlenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume 333,00 eur.
Zmluvna pokuta podla predchddzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia moze pripadne zaplatenii pokutu
zamestnavatelom pouzit’ len na G¢el kolektivneho vyjednéavania.



Clanok 16.
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti.

1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavdzuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazdd staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu podl'a § 13 ods.4 ZP.

Clianok 17.
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie.

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpe&enie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

2. Zamestnavatel' umozni ipravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti v nich /iprava
rozvrhu vyu€ovania/.

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 136 ods.1 a 3 ZP)
s néhradou mzdy funkcionarom, ktor{ st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do
orgdnov OZPSaV na zabezpe&enie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vSak:
- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku
- &lenovia organov OZPSaV 5 dni v roku

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
Cas s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na Giéast’ na rekondiénych pobytoch,
na povinnych lekérskych prehliadkach a na ugast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§
138 ZP) a na odborné Skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18.
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti.

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmaé:

a./ vyziadat’ si predchadzajtici stthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:



vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana /§ 74 ZP/

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP / § 39 ods.2 ZP/

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace /§144 ods.7 ZP/

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP /§6 nar. vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o
podmienkach poskytovania OOP/

b./ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov / § 29 ods.2 ZP/

opatrenia umozfiujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov /§ 73
ods.2 ZP/

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom

/1§ 74 ZP/

nariadenie prace v dfioch pracovného pokoja / § 94 ods.2 ZP/

opatrenia zamerané na starostlivost’ 0 zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikécie / §153 ZP/

opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou /§ 159 ods.4 ZP/

pozadovanti nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 34.- € /§191 ods.4 ZP/

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo choroby z povolania /§ 198 ods.2 ZP/

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najméi ak je ohrozend zamestnanost’ / §237 ods.2 pism. a ZP/

z4sadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a prac. prostredia / § 237 ods.2 pism. b ZP/

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach / § 237 ods.2 pism. d ZP/

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a, alebo jeho ¢asti, zlu¢enie, splynutie rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a / § 237 ods.1 pism. e ZP/

opatrenia na predchadzanie vzniku Girazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov /§ 237 ods.2 pism. e ZP/

c¢./ umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z tejto
KZ a za tym Gi¢elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady /§ 237 pds.2 a

§239 ZP/

Clinok 19.
ZavizKky odborovej organizacie

1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizdcia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situacii veduce]
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



10

3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a v zmysle § 230
&y,

Clénok 20.
Bezpeé¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopifla zakon €. 124/2006 Z. z.
0 BOZP ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. €.309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,, zdkon o BOZP ) sa zavézuje
sustavne zaistovat' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavézuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zésadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realiz4cie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmd postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k)
zékona o BOZP),

b) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o0 BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v stilade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

h) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i) zabezpeclit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5
zékona o BOZP),

j) znésat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zékona o BOZP),

k) vydat’ zdkaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpefovat dodrziavanie tohto
zdkazu (§ 7 zédkona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zdkona
o BOZP),
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1) kontrolovat’ &i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

m)umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clénok 21.
Kontrola odbarovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizicia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
2) Odborova organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne vytvara podmienky bezpelnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné tUrazy, zucastfiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozortiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) pozadovat' od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

g) alebo pri pracovnych postupoch.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit” miniméalne

a) Raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a trovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

b) Raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimélnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 22.
Zdravotnicka starostlivost’.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje:
a./ umoznit’ preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b./ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.
c./ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'nu,
lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.
d./ po&as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia PN 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca
- od $tvrtého diia PN 55 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca
/§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z./
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Clanok 23.
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislus$nikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vntitroorganizaénymi zasadami.

Clanok 24.
Stravovanie

1.Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej Skolskej jedélni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento U¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste

v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéch ¢.283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

4.V pripade mimoriadneho stavu, ked’ je nariadené diStan¢né vzdeldvanie alebo praca home
office patri zamestnancovi finanény prispevok v sume 55% z hodnoty jedla v Skolskej jedalni
a prispevok na jedno jedlo 0,20 € zo socidlneho fondu.

V pripade odstavky Skolskej jedalne ma zamestnanec narok na stravny listok.

4. Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni jeho neskorsich predpisov
v sume 0,20 Eura na jedno hlavné jedlo.

Clinok 25.
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 3 a 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusSné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) sedem pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alsich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.
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4) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trva len v obdobi $kolského vyucovania pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu pol dila pracovného volna za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru.

Clinok 26.
Sociilny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1. Zmluvné strany sa do}{odli, ze vy$ka socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a.) povinnym pridelom vo vy$ke 1% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov pri V}'/kone )

verejnej sluzby, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

b.) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zésady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené

v prilohe ¢. 2, ktord je sucastou tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na

rok 2022 nasledovne:
a./ sumou 3,32 Eura podl'a uzatvorenych zamestnavatel'skych zmlav do 1.1.2004

Clanok 27.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ ro¢ne .

2.Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali ,suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.
SPOJENA SKOLA

== Org. ¢.73 1028-202 3
OZ prac. ikolstva @ vedy ne Slevensku ' Skolska 1087/54
ZAKLADNA ORGANIZACIA 925 21 Sladkgvicovo
Zd&kla: .4 $kola 1C0 36094234 DIC 2021552643
92521 SLADKOVICOVO

| iy y

¢ =/ ek 0
Mgr. Kliara Nagyova PaedDr. Slavka Kramarova
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka spojenej Skoly

V Sladkovic¢ove dia 18.02.2022
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Priloha ¢. 2

ZASADY PRE TVORBU A POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V sulade so zdakonom NR SR ¢.152/1994 Zb.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov ZO OZ P3aV v Sladkovicove zastiipenou predsednickou

Mgr. Klirou Nagyovou, schval’uje pravidla tvorby a pouZivania socidlneho fondu na
obdobie roku 2021 pocas platnosti kolektivnej zmluvy.

1. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu /d’alej len SF/,v posobnosti
zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a rodinnym prisluSnikom Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavate’om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl’a
potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestnivatePom a Odborovou organiziciou.

3. Nevylerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom tucte zamestnavatel’a ¢.1.1637175451/0200.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vySke 1/12 do 15 dni kalenddarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zikladu na uréenie povinného
pridelu. Zaétovanie povinného pridelu vykona zamestnivatel’ najneskor do konca
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

5. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna riaditel’ka Skoly
a predseda odborovej organizicie.
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Clanok 2.
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany PRIJEM socidlneho fondu na rok 202 L
povinny pridel vo vyske 1% . e g | 10 ,7;00,00 €
d’alsi pridel vo vyske .0,05% 1 600,00 €
zostatok SF z predchadzajicich rokov 10.978,00 €
splatky p6ziciek poskytnutych z FKSP

splatky navratnych socialnych vypomoci

ostatné prijmy

: .
stravovanie 2 000,00 €

Navstevy dlhodobo chorych /nad 1 mesiac/ 200,00 €
Posedenie pri prilezitosti Dila u¢itel'ov 1 600,00 €
na rekredcie a sluzby, na regeneraciu pracovnej sily 6 000,00 €
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie 320,00 €
Prispevok na dopravu 1 500,00 €
Kulturna, spolo¢enské a vzdelavacia ¢innost’ 3 000,00 €
organizovana spolo¢ne pre zamestnancov
Prispevok na $kolenie riaditel'a skoly a predsedu ZO OZ 300,00 €
Pri dovrSeni 60 rokov Zivota 200,00 €
y 500,00 €
Pri prvom odchode do dochodku
: 500,00 €
Nenavratna socidlna vypomoc
' = 3 000,00 €
Ucast’ na kult.a $port.podujatiach
Prevod do d’al$ieho roka 4.158,00 €
Spolu vydavky za rok 2021 23 278,00 €

Prispevok z fondu mozno poskytnut’ aj rodinnym prisluSnikom zamestnanca.
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Za rodinného prislusnika sa na ucely tohto zakona povazuje manzel /manzelka/ zamestnanca
a nezaopatrené deti zamestnanca, na ktoré sa poberaju rodinné pridavky. Tomuto okruhu 0sob
zo SF mozno poskytnut’ prispevok len na tieto Gcely: rekreécie, kultira a vzdelavanie,
telovychova a Sport.

Clanok 3
Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu v sulade so zakonom
o sociadlnom fonde:
1. Prispevok na stravovanie zamestnancom nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
3. Prispevok za tcast’ na kultirnych a $portovych podujatiach
4. Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej
sily
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Prispevok na d’al$iu realizéciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov
a.) Posedenia
b.) Prispevok na Skolenie riaditel'a $koly a predsedu ZO OZ
c.) Exkurzno-vzdelévacia ¢innost’ organizovana spolo¢ne pre zamestnancov
d.) Uhrada prepravy pri spolo&nych akciach SS a ZO OZ PSaV
e.) Socialna vypomoc
f.) Navstevy dlhodobo chorych (nad 1 mesiac)
g.) Navstevy zamestnancov na materskej dovolenke
h.) Pri dovfSeni veku 60 rokov — petlazny prispevok vo vyske 100.- €
i.) Pri 1. odchode do déchodku — pefiazny prispevok vo vyske 100.-€

e

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jedno hlavné jedlo denne podané vo vlastnej
Skolskej jedalni prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,20 €

2. Prispevok na dopravu do zamestnania
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého miesto vykonu prace nie je totozné
s miestom bydliska a jeho pracovny pomer je uzatvoreny na plny pracovny uvéazok, prispevok
na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske 40 eur ro¢ne resp. jeho alikvotnu Cast’, ak
zamestnanec neodpracoval cely rok z dovodu néstupu do zamestnania v priebehu daného roka
alebo z dovodu nepritomnosti v zamestnani pre praceneschopnost’ (d’alej len PN), oSetrovanie
¢lena rodiny (d’alej len OCR)a nastupu na matersku dovolenku, resp. odchodu do starobného
alebo invalidného dochodku.
Prispevok na dopravu do zamestnania zamestnancovi, ktorého miesto vykonu prace nie je
totozné s miestom bydliska a jeho pracovny pomer je uzatvoreny na ¢iasto¢ny pracovny
uvézok, sa poskytne vo vyske 20 eur.
Tato stanovend vyska prispevku sa poskytne zamestnancovi vo vyplatnom termine
vyuctovania mzdovych prostriedkov za mesiac december 2021.
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3. Prispevok na ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na individudlnu G¢ast’ na kuturnych a Sportovych
podujatiach prispevok vo vyske 40.- € rocne.

Pri individudlnej Gi¢asti musi zamestnanec vynalozené vydavky preukédzat’ a doloZit’ dokladom
o zaplateni (vstupenky). Uvedeny prispevok bude zamestnancovi vyplateny rofne vo
vyplatnom termine vyuétovania mzdovych prostriedkov za mesiac december 2022.
Zamestnanec zodpovedny za vyplatu prispevku na ucast na kulturnych a Sportovych
podujatiach je povinny viest presni evidenciu Cerpania vydavkov tohto charakteru za
kazdého zamestnanca. Platny doklad je zamestnanec povinny predlozit zamestnavatel'ovi
najneskor do 15.12.2022. :

6.e) Prispevok na socidlnu vypomoc
Zamestnavatel mdze poskytnut’ zamestnancovi, ktory sa dostal do socidlnej alebo finan¢ne;j
tiesne, socidlna vypomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie najma:
- Umrtie manzela, manzelky, dietata zamestnanca
- Zivelna katastrofa, resp. ina nepredvidan4 tragicka udalost
- Dlhodoba praceneschopnost’ zamestnanca
Zamestnavatel m6Ze poskytnut’ zamestnancovi jednorazovy prispevok na zaklade pisomne;j
ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie dovody socidlnej tiesne.
Prispevok na socidlnu vypomoc je stanoveny maximalne v celkovej sume 500.- €
Prilohami ziadosti st podl'a dovodov socidlnej a finan¢nej tiesne_
- Unmrtny list, doklad o vynaloZenych nékladoch na pohreb ( v pripade imrtia)
- Preukdzanie skutkového stavu — zdaznam poistovne ( v pripade zivelnej katastrofy
alebo inej nepredvidatel'nej tragickej udalosti)
- Doklad o dlhodobej PN — minimélne 6 mesiacov
Ziadatel’ predklad4 pisomnu Ziadost o socialnu vypomoc spolu s prilohami zamestnavatelovi,
ktory posudi jej opravnenost’. Vysku prispevku schval'uje zamestnavatel’ v su€innosti
s odborovou organizaciou.

Hospodairenie so socialnym fondom

Prostriedky fondu sa vedt na osobitnom t¢te zamestnavatel'a. Nevyc€erpané finan¢né
prostriedky SF prechadzaji do nasledujticeho roka. Za predpokladu vydania novych pravnych
predpisov, ktoré upravia inak pouzitie fondu, o d’alSom postupe a nevycerpanych finan¢nych
prostriedkoch rozhodne vedenie 8koly v spolupraci so ZO OZ PSaV.
SF je u¢tom zamestnavatel'a. Za dodrzanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny
riaditel’ Skoly.
Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu.

Prijmy (prispevky) zo prostriedkov socidlneho fondu sa povazuji u zamestnanca za prijem zo
zavislej ¢innosti, preto podliehaju u zamestnanca zdaneniu ako ktorykol'vek iny prijem zo
zavislej ¢innosti (§ 5 ods.1 pism. f) zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Zamestnavatel
poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu pripocita okrem pripocitania k zékladu dane aj

k vymeriavacemu zakladu na zdravotné poistenie, ako aj k vymeriavaciemu zakladu na
socialne poistenie. Zamestnavatel’ odvedie z tejto sumy odvody vo vyske 34,95 % za
zamestnavatel'a. Zamestnanec z poskytnutého prispevku zaplati odvody vo vyske 13,4 %.
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- pefiazné a nepeniazné prispevky na kulturne programy a Sportové akcie

- finan¢ny prispevok na stravovanie po¢as pracovnej zmeny

- peflazny aj nepetiazny prispevok na stravovanie pocas rekredcie, lieCenia a pod.
- vecné a pefiazné dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

- socialna vypomoc /nenavratny finanény prispevok/

- peiaZny a nepenazny prispevok na rekreaciu

- prispevok na rehabilitaény pobyt

- prispevok na sluzby na regeneréaciu pracovnej sily zamestnanca

- prispevok do doplnkovej dochodkovej poistovne

Prispevok na stravovanie poskytnuty v $kolskej jeddlni zo socidlneho fondu sa nezdaruje.
Odmena za pracu, ani ndhrada mzdy sa zo SF vyplacat’ nemoze.

Plnenie zo SF sa nebudu zdaiiovat’ osobitne ale spolu s ¢iastkovym zakladom dane

z prijmov zo zavislej &innosti. Ciastkovym zékladom dane je hruby prijem po odpodte
povinného poistného a nezdanitel'nej sumy na danovnika.

Zaverecné ustanovenie

1.Z osobitného uctu sa moze prispievat’ iba na ¢innost’ a akcie poriadané alebo
odsuhlasené zamestniavatel'om a ZO OZ PSaV.

2.viiadosti pracovnikov na poskytnutie prispevku zo SF mézu byt’ schvilené ZO OZ
PSaV a riadite’om Skoly.

3. O stave fondu bude zamestnavatel’ informovat’ predsedu ZO OZ PSaV pravidelne raz
za polrok.

4. Na poskytnutie prostriedkov zo SF nie je pravny narok.

Tieto zasady tvorby a pouZivania SF nadobudaji ucinnost’ dfiom schvilenia kolektivnej
zmluvy zamestndvatel’om a predsedom ZO OZ PSaV.
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